
«Развитие финансовой грамотности обучающихся в 

условиях апробации инновационных форм  

повышения квалификации педагогов и обучения 

школьников 

(на примере региональных проектов «Школа 

наставников» и «Предпринимательский класс»)»

Боярский Петр Владимирович,

заместитель директора по УВР МБОУ Петровской 
средней общеобразовательной школы



Финансовая грамотность –
это те знания, умения и 
навыки, которые необходимы 
человеку для принятия 
разумных финансовых 
решений, а также для 
достижения финансового 
благополучия

Финансовая грамотность населения 
(по данным S&P)



По данным опроса ВЦИОМ, 20% 5—17-летних 
школьников считает свою осведомленность в финансово-

экономической сфере недостаточной

По результатам исследований, почти двум третям (63 %)

детей, имеющим банковскую карту, известно про такую меру
защиты от мошенников, как хранение карты отдельно от
наличных, 61 % знают о СМС-информировании и возможности
отслеживать с помощью него операции по банковской карте.

Источник: Что знают школьники о деньгах?. ВЦИОМ https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=116637

Источник: Измерение уровня
финансовой грамотности: 3 этап ЦБ РФ
http://www.cbr.ru/analytics/szpp/fin_lite
racy/fin_ed_intro/

https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=116637
http://www.cbr.ru/analytics/szpp/fin_literacy/fin_ed_intro/


Как?



Экскурсии на предприятия.
Мастер-классы,

встречи с людьми разных профессий 

Развитие профессиональных ориентиров обучающихся 
на различных уровнях образования в МБОУ Петровской средней общеобразовательной школе

I ступень

II ступень 

III ступень 

8 кл. 9 кл.

10 кл. 11 кл.

Гипотетическая ситуация

Практическая ситуация

Погружение в ситуацию

Участие в моделировании 
ситуации

Создание ситуации
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Внеурочная деятельность, ориентирования на развитие функциональной грамотности 

Школьное научное общество учащихся «Птенцы гнезда Петровского»



Зачем?
ассимиляция

аккомодация

СХЕМА
СИТУАЦИЯ

*теория Жана Пиаже



Будущее в 2030 году (Кармаев А.А.)

Благодаря сети Интернет и развитию общества знаний, 

в 2030 году каждый получит реальную возможность

основать собственное дело и стать предпринимателем. 

Нужны эффективно работающие

креативные команды сотрудников

Будущие товары:  80% затраты на поиск инновационных 
решений и только 20% затраты на производство. 

Нужны креативные сотрудники



«Организационная модель прорывных проектов в образовании 
характерна тем, что детско-взрослая команда сообща работает с представителями 

образования, науки, экспертами той или иной профессиональной сферы». (Громыко А.Ю.)

https://academy.sk.ru



Всероссийский форум 
«Будущие интеллектуальные лидеры России» 2015 г., 

г. Ярославль

Стив Маттин — британский автомобильный 

дизайнер; известен как дизайнер автомобилей 

Mercedes-Benz и Volvo, в настоящее время —
дизайнер АвтоВАЗа



«…общение с незнакомыми коллегами
почти всегда даёт импульс новым мыслям
и идеям, а иногда и последующим
действиям по возврату в школу».

К.М. Ушаков



Июнь – директор школы

Март – директор школы,
два заместителя по УВР,

педагог-организатор, педагог-психолог

Обучение сотрудников школы роли 
наставников школьных проектов:

По инициативе Малыхиной С.М.

Обучение сотрудников школы роли 
разработчиков кейсов и 

модераторов группы:

Март – директор школы





Роли наставника зависят от его педагогических задач:

• Транслятор

• Если важно дать знания и навыки из определенной

профессиональной сферы, тогда это транслятор, носитель
профессионального содержания

• Педагог

• Если наставнику важно вырастить самостоятельность

и субъектность участников команды, развить компетенции
и сформировать культуру проектной деятельности — это позиция
деятельностной педагогики

• Руководитель проекта

• Если группа уже работает самостоятельно и субъектно,
то наставнику важно обеспечивать работу группы инструментами
или иными ресурсами, подкреплять их работу своим

руководством или (в идеале) передавать роль руководителя
самим проектантам. Тогда это руководитель проекта.

Наставник использует разные 

форматы при сопровождении 

проектной команды, их важно 

рассматривать в привязке к

жизненному циклу проекта:

• Анализ ситуации

• Генерация идей

• Разработка

• Презентация

• Реализация

!!! На каждом этапе 

необходима рефлексия способа 

деятельности



Для наставника важно сохранить баланс между 
образовательными и продуктовыми результатами:

Образовательные результаты

Это освоение норм и принципов проектной деятельности и то, чему научатся участники 

(собирать манипулятор, анализировать ситуацию, декомпозировать задачу).  

Продуктовые результаты

Это то, что создадут участники (устройство для видеофиксации редких животных, сервис 

по мониторингу дорожной ситуации или любой другой продукт).  

!!!Проблемы возникают, когда наставнику нужно совместить и сбалансировать два типа 

результатов. Видимый продукт сильно влияет на мотивацию команды, а достигнутый 

образовательный результат — на мотивацию наставника



Школьный бизнес-тренинг «Навигатор» 



Анализ ситуации ИП «Молочный дворик»



Экскурсия на 
предприятие 

«Молочный дворик». 
Вопросы

предпринимателю-
заказчику



Генерация идей. 
Архитектура 

проекта

Решение1 команды: ?

Решение 2 команды: ?



Проектные 
решения 
команд

Решение 
команды 1:

сушка 
сыворотки и 

изготовление 
твёрдых сортов 

сыра

Решение 2 
команды: сушка 

и сублимация 
сыворотки и 

продажа 
партнёрам 

(кондитерским, 
хлебобулочным, 
косметическим 

фабрикам). Команда 1 Команда 2



31.03.2021 Г. – ЗАЩИТА ПРОЕКТНЫХ РЕШЕНИЙ

9-е КЛАССЫ

Бизнес-
тренинг 

«Навигатор»



Муниципальная проектная школа 
«Начинающий предприниматель» 

(8-9 апреля 2021 г.) 

В рамках областной программы ТПП 
Московской области 

«Предпринимателями не рождаются»  





23

И.В. Липсиц, Е.В. 
Савицкая

Пособие для учащихся

Учебно-методический комплекс
«Предпринимательство д ля  начинающих»

Е.В. Савицкая
М.А. Бахарева, Д.А. 

Маслаков
Кейсы

Материал представлен в трех вариантах: 
1) Книга на печатной основе 
2) Аудиолекции
3) Видеолекции

Программа

Облако знаний о бизнесе, 
или Что еще стоит почитать

Вызовы предпринимателям

О.А. Мещерская
Стартап

Как создать?

Т.В. Загривная
Из опыта работы учителя

10 уроков предпринимательства

Из да те льс тв о « В И Т А - П Р Е С С » w w w . v i t a - p r e s s . r u



Апробация УМК 01.02.2021 г. – 26.03.2021 г. 

Руководители проекта в МБОУ Петровской средней общеобразовательной школе:  
Боярский П.В. зам. директора по УВР, 

Томова Л.Г., учитель географии

«Предпринимательство для начинающих», 10-А класс

Цель обучения – освоение учащимися
системы понятий из сферы
предпринимательства и инструментов
ведения бизнеса на основе системно-
деятельностного подхода, который
обеспечивает активную учебно-
познавательную деятельность
обучающихся, а также формирование их
готовности к попытке создания
собственного бизнеса.

Объем программы - 16 ч.

Реализация (на базе МБОУ Петровской
СОШ) в рамках учебных предметов
«Экономика», «География» и внеурочной
деятельности «Индивидуальный проект»

Теоретический материал представлен в трёх вариантах:
а) книга на печатной основе,
б) аудиолекции,
в) видеолекции.
В пособие включены материалы и задания по проектной 
деятельности.
Сборник состоит из 15 кейсов – проблемных ситуаций, которые в 
реальной жизни могут встретиться на пути любого 
предпринимателя на разных этапах ведения бизнеса. 
Кейсы посвящены темам:
 «Открытие бизнеса»
 «Маркетинговый анализ рынка»
 «PR и реклама»
 «Подбор персонала»
 «Привлечение финансов»
 «Программы лояльности»
 «Управление рисками» и др.



Прослушивание видео-лекций

Защита итоговых работ

Решение кейсов



31.03.2021 Г. – ЗАЩИТА БИЗНЕС-ПЛАНОВ

10-А КЛАСС
Программа учебного курса 

«Предпринимательство для 
начинающих»

(экспериментальный УМК, 
ВИТА-ПРЕСС)









«Развитие финансовой 

грамотности обучающихся в 

условиях апробации 

инновационных форм  

повышения квалификации 

педагогов и обучения 

школьников 

(на примере региональных 

проектов «Школа 

наставников» и 

«Предпринимательский 

класс»)»

Спасибо
за

внимание!


